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BEVEZETES

A Grundfos globalis vezetd szerepet tolt be a korszer( szivattyuzasi megoldasok tertiletén,
és trendformald a vizkezelési technoldgidkban. Elenjaré megoldasokkal valaszolunk a
vilag vizhez és éghajlathoz kapcsolédd kihivasaira, és javitjuk az emberek életmindségét.

Céglink szamos, sajat kulturaval, hagyomanyokkal, jogi szabalyokkal és torvényekkel
rendelkez6 kornyezetben van jelen, ahol a fenntarthato Uzleti gyakorlatok irant
elkotelezetten mikodik. E célhoz vezetd ut fontos részeként olyan kultdra kialakitasara
koteleztuk el magunkat, amely tamogatja és tiszteli a globalis emberi jogokat, a
munkajogokat, a legjobb kornyezetvedelmi gyakorlatokat és a lelkiismeretes, tisztességes
uzleti tevékenységet. Ezért elvarjuk minden alkalmazottunktdl, hogy minden esetben
tartsa be a torvényt, és mindig etikus magatartast tanusitson.

Ahogy az etikus eljaras gyakorlati szabalyait Etikai Kédex formajaban irtuk el6, ugy ehhez
hasonloan létezik egy Beszallitoi Etikai Kédexuink is, amely a beszallitoinkra vonatkozé
koévetelményeketfoglaljamagaban.Elvarjuktélik, hogyosztozzanakvellinkamagatartasra,
az emberi jogokra és a kornyezetvédelemre vonatkozd nézeteinkben. Véleményiink szerint
ez |étfontossagu ahhoz, hogy bizalmi viszonyt épitsunk ki és apoljunk beszallitoinkkal.

Sikerlinkszervesrészénektekintjukabeszallitéinkkalvalo egyittm(ikodést,ezért fontosnak
tartjuk, hogy kozosen épitsiink ki egy még inkabb fenntarthato tizleti gyakorlatot.

A legszigorubb szabvanyok betartasara tett igéretink nem csak Ures beszéd —
mukodtetiunk egy bejelentési vonalat, amely sajat alkalmazottaink és uzleti partnereink
szamara egyarant elérhetS. Azok a beszallitok, akik azt tapasztaljak, hogy egy Grundfos
alkalmazott vagy barki mas, aki a Grundfos nevében jar el, torvénytelen vagy egyéb
szabalytalan viselkedést tanusit, kotelesek jelenteni az Ugyet cégunknél. Ezt megtehetik

a Grundfos bejelentési segélyvonaldn (http://grundfos.whistleblowernetwork.net)
keresztul.
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A. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Grundfos egy szilard értékrenddel, magas etikai normakkal, valamint észinteséggel és
feddhetetlenséggel kiérdemelt jo hirnévvel rendelkezd vallalat. Ez a Beszallitoi Etikai Kodex
tikrozi a Grundfos Etikai Kodexét, és a jo Uzleti etikara vonatkozo normankat kiterjeszti az
ellatasi lancunkra is.

Beszallitéinktdl minden esetben elvarjuk, hogy megfeleljenek a vonatkoz6 orszagos-
és nemzetkozi torvényeknek és rendelkezéseknek, valamint tiszteletben tartsak a
nemzetkozileg elfogadott emberi jogokat.

Elvarjuk, hogy beszallitéink megfeleljenek a Grundfos Beszdllitoi Etikai Kodex el6irasainak.
Ez a Beszallitdi Etikai Kodex kiegésziti az ENSZ Uzleti és emberi jogi iranyelvein, az ENSZ
Globalis megallapoddson és a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) egyezményein
alapulo torvényeket és altalanos jogelveket.

Elvarjuk, hogy a Grundfos beszallitok rendelkezzenek a szlikséges eljarasokkal és
rendszerekkel, hogy sajat ellatasi lancukon beliil megfelelhessenek ennek a Etikai
Kodexnek, beleértve a modern kori rabszolgasag és emberkereskedelem megel6zését is.


https://grundfos.whistleblowernetwork.net/FrontPages/Default.aspx
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B. EMBERI JOGOK

A Grundfos beszallitéinak meg kell felelnitk az emberi jogokra vonatkozé torvényeknek
és elbirasoknak. A Grundfos beszallitoktol elvarjuk, hogy tiszteletben tartsak az emberi
jogokat, és lzleti tevekenységlik soran sem kdzvetlen, sem kozvetett médon ne vegyenek
résztazemberijogok barmilyen megsértésében. Ennekelérése érdekében a beszallitoinktdl
elvarjuk, hogy elvégezzék sajat atvilagitasukat. Ezen tulmenden, egyes sajatos emberi
jogokra vonatkozéan vannak tovabbi kévetelményeink is, az alabbiak szerint.

Munkaido

A beszallitonak biztositania kell, hogy
a munkaid6 - beleértve a rendes
munkaidét, a tulorat, a pihenénapokat és
munkaszuneteket — megfeleljen az adott
orszagban a vonatkozo6 torvényeknek és
el6irasoknak. Ahol a jogszabalyok nem
rendelkeznek a torvényes munkaidd
mértékérél, ott a munkaidét heti 48
oraban kell korlatozni.

A tuléraknak a vonatkozé torvények
és rendelkezések altal megszabott
korlatokon beliil kell maradniuk, vagy a
heti munkaidé nem haladhatja meg a
60 orat, a rendes munkaid6 és a tulora
idejét egyuttesen figyelembe véve, attol
fuggden, hogy melyik id6 rovidebb.
Minden egyes személy jogosult a
megszakitas nélkuli heti pihendiddre,
amely hétnapos id6szakokat tekintve
nem lehet 24 6ranal kevesebb A.

Gyermekmunka
és kiskoruak
foglalkoztatasa

Beszallitéink nem toborozhatnak
és alkalmazhatnak gyermekeket. A
munkasok életkoranak alsé hatara 15 éy,
illetve a gyarté orszag helyi torvényei

altal meghatarozott minimalis korhatar
kozll a magasabb értek. A fiatal dolgozok,
vagyis azok, akik a minimalis életkornal
idésebbek, de 18 évesnél fiatalabbak, csak
veszélyesnek nem mindsilé munkakorben
alkalmazhatok, és nem oszthatdék be
éjszakai muszakra.

Egy létesitmény alkalmazhat 13 és 15
éves kor kozotti gyermeket, de csak
akkor, ha a feltételek megfelelnek a
Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO)
138-as egyezmény minden alkalmazhaté
elemének és az ILO mas vonatkozo
egyezményeinek.

Kényszermunka

Tilos a kényszermunka barmilyen formaban
tortené felhasznalasa. A  beszallito
semmilyen formdaban sem hasznalhat
fel kényszermunkat és nem folytathat
emberkereskedelmet, beleértve, de nem
kizarolag értve ez alatt:

« a rabszolgamunka, a szolgai-, illetve a
bortonmunka barmilyen formajat;

« amozgas szabadsaganak korlatozasat;

- a fontos, eredeti személyi azonositd
dokumentumok visszatartasat; és

- mindenmas,olyantulzotteszkozt,amely
megakadalyozza az alkalmazottakat abban,
hogy akaratuk szerint megsziintessék az
alkalmazotti viszonyt.
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Diszkriminacio,
meltanyos es
egyenlo banasmod

A diszkriminacié barmilyen formaja
szigoruan tilos. A beszallité koteles a
foglalkoztatasi dontéseket a képzettség-és
dolgozo6i érdemek alapjan meghozni.
A beszallito nem tehet kilonbséget
szarmazas, bérszin, vallas vagy vilagnézet,
nem vagy nemi identitas kifejezése, életkor,
nemzeti hovatartozas vagy szarmazas,
egészségi allapot, csaladi allapot, szexualis
iranyultsag, mentalis, illetve fizikai
fogyatékossag vagy tarsadalmi statusz
alapjan. A fizikai, lelki, verbalis, szexualis,
valamint a zaklatas barmilyen mas formaja
szintén tilos.

Egyesiilési szabad-
sag es kollektiv
szerzodés

A beszallitd koteles tiszteletben tartani a
munkasok egyesuléshez, szakszervezetek
megalakitasahoz és kollektiv targyalasok-
hoz valo jogat, illetve a nem csatlakozashoz
valo jogot, ha ez felmerul. Ha az egyesulési
szabadsagot és a kollektiv targyalasokhoz
valé jogot az adott orszag torvényei és
rendeletei korlatozzak, a munkavallalok
szabadon kialakithatnak ezzel azonos esz-
kozoket a fliggetlen és szabad egyesulésre
és a kollektiv targyalasra.

Bérek és juttatasok

Abeszallitonakolyanbéreketésjuttatasokat
kell adnia, amelyek megfelelnek az
adott orszag vonatkozd torvényeinek és
rendelkezéseinek, és a vonatkozo kollektiv
szerz6désnek. Ezek kozé tartoznak az
alapbérek, a juttatasok és a tuléra. A
béreket idében és a megallapodas szerinti
formaban és litemezés szerint kell kifizetni,
vagy a helyi torvényeket és elGirasokat
kovetve. Az esetleges levonasoknak mindig
attekinthetének kell lennitik, és soha nem
szabad azokat fegyelmi szankcioként
hasznalni.

Foglalkoztatasi
feltetelek

A beszallito a munkavallaloi szerz6désekre
vonatkozdéan  koteles  betartani  az
adott orszagban a helyi torvényeket
és  rendelkezéseket.  Torvények  és
rendelkezések hianyaban, a beszallitd
koteles irasbeli munkaszerzédést késziteni,
amely  korvonalazza az alkalmazas
feltételeit. A beszallité  biztositja
mindazokat a juttatasokat, amelyeket az
adottorszaghelyitorvényeiésrendelkezései
el8irnak, nem korlatozé jelleggel ideértve
az éves szabadsagot, a szllési- és apasagi
szabadsagot és a tarsadalombiztositast,
ahol ez alkalmazhaté. A tanuloi
szerz6déseket, valamint az atmeneti- és
alternativ foglalkoztatasi rendszereket tilos
az alkalmazotti juttatasok elkertlésére
hasznalni.



C. EGESZSEGVEDELEM ES
BIZTONSAG

Beszallitoinktél elvarjuk, hogy a Grundfos szandékaival 6sszhangban, moddszeresen
dolgozzanak azon, hogy az alkalmazottaknak biztonsagos és egészséges
munkakorilményeket biztositsanak. Ebbe alap esetben beletartozik a biztonsagi
események feljegyzése, a beszallitok, akar a torvényi kotelezettsegeket meghalado,
proaktiv kezdeményezései a munkahelyi veszélyek csokkentésére, az alkalmazottak
egészségének és biztonsaganak védelme érdekében. A kockazatok kezeléséhez tartoznak
egyebek mellett a kovetkezék: munkahelyi biztonsagi- és egészségvédelmi elGirasok,
vészhelyzeti felkésziiltség, tovabba hozzaférés a tiszta vizhez és a kozegészséguigyi-és
higiéniai létesitményekhez.

D. KORNYEZET

Azt varjuk el a beszallitoinktol, hogy el6relatoan kezeljek a fébb kornyezeti kockazatokat és
azok leglényegesebb vonatkozdsait (pl. anyagok/csomagolds, energia, viz, kibocsatasok/
szennyvizek). A kornyezetvédelmi kockazatkezelésnek minimalisan magaban kell foglalnia
a komoly veszélyforrasok feltérképezését és a kockazatcsokkents intézkedéseket. A
legfontosabb kornyezetvédelmi szempontok kezelésének minimalisan tartalmazniuk
kell a probléma meghatarozasat és a kedvezdtlen kornyezeti hatasok csokkentésére tett
intézkedések végrehajtasat.

E. VALLALATI ETIKA ES
FEDDHETETLENSEG

A Grundfos szamos orszagban mdkodik, kiilonféle kultarak és hagyomanyok, helyi torvé-
nyek és rendelkezések kozegében, és szilardan elkotelezett a helyes vallalati etika irant. Ezt
az elkotelezettséget varjuk el beszallitoinktol is.

A megvesztegeteés
elutasitasa

A megvesztegetés minden formaja
szigoruan tilos! A beszallitok nem
kérhetnek, fogadhatnak el, ajanlthatnak fel
megvesztegetést vagy kenOpénzt uzleti
tevékenységuk végzése soran.

Titoktartas,
adatvédelem és
adatbiztonsag

A beszallitok:

- biztositjak, hogy a Grundfos és a
Grundfos nevében masok altal megadott
bizalmas informaciék vagy személyes
adatok  kizarolag az engedélyezett
maodon, és a vonatkozo torvényeknek és
rendelkezéseknek megfelel6en lesznek
felhasznalva. Ez a Grundfos-szal vald
uzleti kapcsolat megsziinesét kovetden
is érvényben marad, és szlkség esetén
megfelel az EU adatfeldolgozasra és
informatikai  biztonsagra  vonatkozo
rendelkezéseinek a Grundfos ceggel
kapcsolatosan.

Szellemi tulajdonjog

A beszallitoknak biztositaniuk kell,
hogy a Grundfos és mas harmadik felek
szellemi tulajdonjogainak - tobbek
kozott ide értve a szerz6i jogokat, a
szabadalmakat, a formatervezési - és
védjegyeket - felhasznalasa és a Grundfos
szamara torténd bejegyzése a vonatkozo
megallapodasoknak  megfelel6en, a
kapott engedélyek alapjan, a kapcsolodd
torvényekkel és rendelkezésekkel
0sszhangban torténik.

Utaztatas, szorakoz-
tatas, ajandékok es
szeméelyi elonyok

A beszalliték csak abban az esetben
ajanlhatnak fel szérakoztatast, ajandékokat
és személyes juttatasokat a Grundfos alkal-
mazottaknak, ha megfelelnek az alabbi
kritériumoknak:

- a szorakoztatas, az ajandekok és a
személyes juttatdsok megfelelnek a
helyi szokasoknak és a megszokott uzleti
gyakorlatnak;

- a szorakoztatas, az ajandékok és a
személyes juttatasok nem értelmezhetdk
megvesztegetésként, vagy mas mddon egy
szolgaltatas ellenértékeként;

« a szorakoztatas, az ajandékok és a
személyes juttatdasok nem  sértenek
semmilyen torvényt, rendelkezést, vagy a
beszallitd belsd szabalyait;

- a szbrakoztatas, az ajandékok és a
személyes juttatasok nem tdnnének
helytelennek, ha azokat nyilvanosan
kozzétennék; és

- a beszallitok, akik rendezvényeket
szerveznek,nemajanlhatjakfelaz utikoltseg
és a szallas koltségeinek megtéritését
azoknak a Grundfos alkalmazottaknak, akik
részt vesznek ezeken a rendezvényeken.

Exportszabalyozas és
szankciok

A beszallitoknak be kell tartaniuk az 6sszes
vonatkozé export, re-export és import
torvenyeket, valamint rendelkezéseket.



Anyagok megfelelosége és
konfliktusovezetekbol szarmazo asvanyok

A beszallitok:

- biztositjak, hogy a Grundfos-hoz beszallitott minden aru megfelel a vonatkozo6 6sszes
torvenynek és rendelkezésnek az anyagok tiltasara és korlatozasara vonatkozoan, beleértve
a veszélyes anyagokat és a konfliktusovezetekbdl szarmazoé asvanyokat; és

 kérésre és kell6 id6ben a Grundfos rendelkezésére bocsatjak a relevans és ésszer(,
a leszallitott arukban lévé anyagokra vonatkozé informaciokat a Grundfos altal
meghatarozott platformokon keresztil.

Tisztességes verseny

A beszallitoknak Uzleti tevekenységuket az 6sszes vonatkozo versenyjogi torvénynek és
rendelkezesnek megfeleléen kell végeznitk.

F. ELLENORZESEK ES HELYESBITO
INTEZKEDESEK

A Grundfos elvarja a beszallitéitdl, hogy igazoljak, hogy megfelelnek a Grundfos Beszallitoi
Etikai Kodex elvarasainak. A Grundfos a Beszallitoi Etikai Kodex szerint a kovetkezd teljesit-
ményértékelési eszkozoket alkalmazza:

- Telephelyen kivuli értékelések:

A Szallito kotelezettséget vallal arra, hogy kérésre, elektronikus formaban egyertelm(ien
bizonyitja, hogy betartja ezt az etikai kodexet. Egy Grundfos altal kinevezett harmadik
fél szolgaltato fogja elvégezni az online értékelést, és a Szallito teljes mértékben felelds
a szolgaltatasra torténd feliratkozasért az értékelési folyamat teljesitése érdekében. A
Szallitonak meg kell adnia minden igényelt adatot, és be kell nyujtania minden dokumen-
taciot kérelmének alatamasztasara. A Szallitonak 4 hét all rendelkezésére a valasz benyuj-
tasara, hacsak a Grundfos nem hagyja jova a hatarid6 meghosszabbitasra vonatkozé
esetleges kérést.

+ Helyszini fenntarthatésagi auditok:

A Grundfos helyszini auditokat és kovet6é auditokat végez. Az elsé auditot jellemzéen
bejelentik, mig a kovetd auditokat nem feltétlenll. A beszallito koteles felkészulni, a
szukséges dokumentumokat a helyszini auditoroknak atadni, valamint biztositani a dol-
gozok elérhetdségét az interjukhoz. A fenntarthatésagi auditokat vagy a Grundfos, vagy a
Grundfos altal megbizott harmadik fél végzi. Barmely, a Grundfos nevében eljaré harmadik
félre, auditorra titoktartasi kotelezettség vonatkozik.

Megnem felelés esetén a beszallitonak korrekcios intézkedéseitervet kell készitenie a feltart
problémakkal kapcsolatosan. A korrekcios intézkedési tervet egy adott idSintervallumon
belll meg kell valdsitani. Az intézkedési terveket egy Grundfos képvisel6nek kell jovahagy-
nia, aki figyelemmel kiséri a teljesités soran felmerilé problémakat. A beszallito koteles
tajékoztatni a Grundfos-t a Grundfos Beszallitdi Etikai Kédex-t6l vald olyan eltérésre, amely
hatassal lehet a Grundfos-ra.

G. A KODEXTOL VALO
ELTERES ESETEN

A Grundfos felmondhatja a megallapodast a beszallitoval egy probléma sulyossaga vagy a
Grundfos Beszallitoi Etikai Kodex-t6l valo ismételt eltérése miatt.

H. A GRUNDFOS FELELOSSEGI
KORE

Az a célunk, hogy a Grundfos Beszallitoi Etikai Kodex-re vonatkozoan javitsuk beszallitéink
teljesitményét. Ennek érdekében bizonyos beszallitéink és beszallitdi csoportjaink szamara
képzést kinalunk a felmeruld fenntarthatdsagi kérdésekrdl. Mindig tudatjuk beszallitoink-
kal az elvarasainkat. A beszallitoknak a Grundfos Beszallitoi Etikai Kodex-re vonatkozé
teljesitményét a beszallito értékelésének részeként vessziik figyelembe, és 0sztonzéket
hozunk létre, hogy javitsuk a beszallitéi teljesitményt. A Grundfos figyelemmel kiséri
a fenntarthatdésagi auditok eredményét, és kozli az elvart lépéseket a beszallitéval. A
Grundfos gondoskodik a Beszallitok Etikai Kédexre vonatkozo teljesitményértékelésénél
felhasznalt jelentések és feljegyzések bizalmas kezelésérdl.
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