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Az emberi jogok
tiszteletben tartasa
iranti elkotelezettségilink

Az emberi jogok tiszteletben tartasa
uzleti tevékenységiink szerves részét
képezi. Felismerjuk és elismerjik, hogy
a Grundfos, mint vallalat felel6sséggel
tartozik az emberi jogok tiszteletben
tartasaért. Az emberi jogok tiszteletben
tartasa iranti elkotelezettséguink az
osszes Grundfos vallalat valamennyi
Grundfos alkalmazottjara vonatkozik.
Elkotelezettek vagyunk az emberi jogok
tiszteletben tartasat tamogaté kultdra
folyamatos elémozditasa mellett.

Ezért elvarjuk lizleti partnereinktdl,
példaul beszallitdinktdl és mas,

a mukodéstinkhoz, termékeinkhez és
szolgaltatasainkhoz kozvetlendil
kapcsol6dé felektdl, hogy tartsanak ki
ezen kotelezettségvallalasuk mellett,

és arra toreksziink tovabba, hogy a
felel6s Uizleti magatartast az értéklanc
mentén el6mozditsuk.

Elkotelezettek vagyunk a nemzetkozileg
elismert emberi jogok tiszteletben
tartasa mellett, 6sszhangban az OECD
multinacionalis vallalatokra vonatkozd
iranymutatasaiban és az ENSZ uizleti

és emberi jogokra vonatkozo iranyado
elveiben (UNGP) meghatarozott
iranymutatasokkal. A Grundfos
tdmogatja az Emberi Jogok Nemzetkozi
Torvénykonyvéeben foglalt jogokat

és elveket, valamint a Nemzetkozi
Munkatiigyi Szervezetnek (ILO)

a Munkahelyi Alapvetd Elvekrdl

és Jogokrdl Sz6l6 Nyilatkozataban

meghatarozott dsszes alapvetd
egyezményt. Alairtuk az ENSZ Globalis
Megallapodasat, és elkoteleztiik
magunkat annak tiz alapelve

mellett 2002 6ta.

Az emberi jogokra vonatkozé helyi
torvényeknek és rendeleteknek
megfelel6en mikodink. Amennyiben a
nemzeti jogszabalyok ellentmondanak
az ebben a politikaban foglalt elveknek,
a lehetd legnagyobb mértékben
igyeksziink tiszteletben tartani a
nemzetkozileg elismert emberi jogok
iranyelveit, mégpedig minden esetben
a helyi jogszabalyok tiszteletben
tartasa mellett.

A mi megkozelitésiink

Célunk az emberi jogokra vonatkozd
nemkivanatos hatasok megel6zése
vagy enyhitése, tovabba a jogorvoslat
biztositasa, fliggetlenul attdl, hogy
ezeket a hatasokat mi magunk
okozzuk-e, vagy hozzajarulunk-e

azokhoz, vagy pedig barmilyen médon
kapcsolédunk-e hozzajuk. Mindekdzben
a fenntarthatdsagi torekvéseinken
dolgozunk a tiszta vizhez és a
higiéniahoz valé hozzaférés biztositasa,
valamint az éghajlati hatasunk

csokkentése érdekében. Egyuttal célunk
egy sokszin( és befogadé munkahely
kialakitasa, ahol az emberek ugy érzik,

hogy értékelik, tisztelik és tamogatjak éket.
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Jogokon alapulé megkozelitést
alkalmazunk az emberi jogi atvilagitas
soran, hogy azonositsuk, megel6zziik,
enyhitsiik és orvosoljuk a mékodéstink
és lzleti kapcsolataink soran
ténylegesen és potencialisan felmeriil6
nemkivanatos emberi jogi hatasokat.

Evente felllvizsgaljuk az Emberi jogok
kiemelt kérdéseit, és integraljuk az
atvilagitasi jelentéslinkbdl, a kiils6
trendekbdl, valamint az tzleti és
m(kodési kornyezetiinkben
bekovetkezett jelentds valtozasokbdl
szarmazo tanulsagokat.
Intézkedéseinket nyomon kovetjiik,
és az elért eredményekrél az éves
Fenntarthatésagi jelentésben
beszamolunk, amely nyilvanosan
hozzaférheté minden érdekelt

fél szamara.

A Grundfos elismeri, hogy az érintett
érdekelt felekkel folytatott tiszteletteljes
parbeszéd alapvetd fontossagu a
jogtulajdonosok emberi jogaira
potencidlisan és ténylegesen karos

hatdsok megértésének
bévitéséhez és elmélyitéséhez.

E jogtulajdonosok kézé tartoznak
tobbek kozott a Grundfos
alkalmazottai, az ellatasi lancban
dolgozdk, az uzleti partnerek,

az ligyfelek és azok a kozosségek,
ahol mikodunk. Arra toreksziink,
hogy még inkabb részt vegyiink az
értéklancunkban érdekelt felekkel
folytatott parbeszédben, hogy
megerdsitsik az emberi jogok
szempontjabdl kiemelked6
kérdések azonositasara iranyulod
szemléletmodunkat.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy az
emberi jogok vizsgalata egy dinamikus
és allandd folyamat, amely megkoveteli,
hogy mindig torekedjiink muikodéstink
és eljarasaink javitasara, hogy képesek
legylink megfelelni a sajat
kotelezettségvallalasainknak, tovabba
az érdekelt felek elvarasainak is.

A helyes lizleti etika és a felelds Uzleti
magatartas — beleértve az emberi jogok

tiszteletben tartasat — kialakitasara

és fenntartasara vonatkozo elvarasok
beépiilnek az értékeink és a Magatartasi
Kodextink révén az egész szervezet
eljatasrendjébe és belsé folyamataiba.
Minden Grundfos alkalmazott éves
képzésben részesiil a magatartasi
kodexrdl, hogy megértse, miért és hogyan
tartsa fent a szigoru etikai normdkat és
tisztelje az emberi jogokat a munkahelyen
és az Uzleti tevékenységiinkben.

Beszallit6inktol és mas lzleti
partnereinkt6l megkoveteljik az emberi
jogok tiszteletben tartasat, beleértve a
jelen iranyelvekben leirtakat, valamint
a Grundfos Beszallitéi Magatartasi
Kodexében foglaltakat. Jogokon alapulo
megkozelitést alkalmazunk, valamint
évente értékeljlik és ellendrizzilik a
beszallitéinkat, hogy a beszallitéi lanc
kezelési programunk révén biztositani
tudjuk az emberi jogok tiszteletben
tartasa mellett torténd felels uizleti
magatartast.

Iranyitasi strukturank

Afenntarthatésagi iranyitasi struktirank
részeként az Igazgatétanacs
fellilvizsgalta, az elnokiink és a
vezérigazgatonk pedig jévahagyta a jelen
iranyelveket. A cégcsoport vezetGsége a
Grundfos Fenntarthatésagi Tanacs

tdmogatasaval hatarozza meg a stratégia

és a célok, valamint a kezdeményezések
iranyat. A Fenntarthatésagi Csoport
iranyitja az emberi jogi atvilagitasi
programunk operativ feligyeletét.

A Fenntarthatésagi Csoporttal egyuitt

a kilonboz6 részlegek partnerei
biztositjak a tamogatast ahhoz, hogy az
emberi jogokat beépitsiik a vallalatunk
mindennapi miikodésébe.
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Panaszkezelési
mechanizmusok

és jogorvoslathoz

valé hozzaférés

A Grundfos arra 6sztonzi alkalmazottait,
hogy jelentsék a jelen iranyelvek
esetleges megsértését vagy a
felettestiknek, vagy a vezetdjiik
felettesének, vagy pedig a Grundfos
Visszaélés bejelentd rendszerén
keresztul, amely az értéklancunk uzleti
partnerei és mas érdekelt felek szamara
is elérhetd. A Grundfos tiltja az emberi
jogokkal kapcsolatos aggalyokat felvetd
vagy a jogsértéseket bejelentd
személyek elleni retorziot. A Grundfos
igyekszik jogszer(i birésagi és/vagy nem

birésagi eljarasokon keresztil
jogorvoslatot biztositani, illetve
egyuttmiikodni annak biztositasaban,
amennyiben olyan hatranyos emberi
jogi hatasokat azonositottunk,
amelyeket Uzleti tevékenységeink
okoztak vagy azokhoz hozzajarultak.
Ertékelni fogjuk a vonatkozo allitasokat,
és szlikség esetén megtessziik a
megfeleld intézkedéseket a ténylegesen
vagy potencialisan hatranyos emberi
jogi hatasok enyhitésére, valamint arra
vonatkozéan, hogy ne akadalyozzuk a

kovetkezd |épéseket a jogorvoslathoz
val6 hozzaférésben. Amennyiben lgy
véljiik, hogy a Grundfos az lizleti
kapcsolatokon keresztil kozvetlentil
kapcsolodik az emberi jogokra
gyakorolt kedvezétlen hatasokhoz,
igyeksziink egytttmuikodni lzleti
partnereinkkel a megfeleld helyreallitas
elémozditasa érdekében az
alkalmazandé szabalyozasoknak
megfelelGen.

A Grundfos emberi jogi iranyelveivel kapcsolatos tovabbi informacidkért vagy kérdésekért kérjiik, [atogasson el weboldalunkra.
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Fliggelék

Az Emberi jogi iranyelveinkben emlitett emberi jogok
a kovetkezdk:

* Az Emberi Jogok Nemzetkozi Torvénykonyve (amely az Emberi * A munkaidére, valamint a munkavallalk egészségére és
Jogok Egyetemes Nyilatkozatabdl és az azt kodifikald f6bb jogi biztonsagara vonatkozé munkaiigyi normakrél szé16
eszkozokbdl all: A Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi ILO-egyezmények.

Egyezségokmanya és a Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok

s ; ] * Az ENSZ Irdnymutato Elvei az Uzleti és Emberi Jogokrol.
Nemzetkozi Egyezségokmanya).

» OECD Iranymutatasok a Multinacionalis Vallalatok Szamara.

* A Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet 6sszes alapvetd egyezménye: « 1L0169. szam Egyezmény az Oslakosokrdl és Torzsi
Az egyesiilési szabadsag és a kollektiv targyalasokhoz valé jog Népekrdl és az Egyesiilt Nemzetek Nyilatkozata az Oslakos
hatékony elismerése (87. és 98. szamu egyezmény); A kényszermunka Népek Jogaird|.

és a kotelez6 munka minden formajanak megszlintetése

(29. és105. szamu egyezmény); A gyermekmunka hatékony
felszamolasa (138. és 182. szamu egyezmény); A foglalkoztatas és a
munkavégzés soran alkalmazott megkilonboztetés megsziintetése
(100. és 111. szamu egyezmény), A biztonsagos és egészséges
munkahelyi kornyezet (155. és 187. szamU egyezmény).

» Az ENSZ Globalis Megallapodas tiz alapelve: Gru ndfos iré nyelvek
és ambiciok:

Emberi jogok
alapelv 1- A vallalkozasok tdmogatjak és tiszteletben tartjak a * Grundfos Magatartasi Kodex
nemzetkdzi emberi jogok védelmét; « Grundfos Beszallitéi Magatartasi Kodex

A Grundfos zaklatasmegel6zésre vonatkozo politikaja
alapelv 2 - Mindent megtesznek, hogy ne keriiljenek * Soksziniiség, Egyenldség és Tarsadalmi Befogadas (DE&:)
osszefliggésbe az emberi jogok megsértésével. a Grundfosnal
Munkaerd

alapelv 3 - A véllalatok elismerik a szabad csoportosulashoz
és a kollektiv targyalashoz valé jogot;

alapelv 4 - A kényszer- és kotelez6 munka minden
formajanak megsziintetése;

alapelv 5 - A gyermekmunka hatékony megsziintetése; és

alapelv 6 - A munkavallaldssal és foglalkozassal kapcsolatos
diszkriminacié megsziintetése.
Kérnyezetvédelem

alapelv 7 - A vallalatok tamogatjak a kdrnyezeti kihivasok
el6vigyazatos megkozelitését;

alapelv 8 - Szélesebb kor( kornyezeti felel6sségvallalast
0szt6nz6 kezdeményezések inditasa; és

alapelv 9 - Kérnyezetbarat technolégiak fejlesztésének és
elterjedésének 6sztonzése.
Korrupcioelleneség

alapelv 10 - A vallalkozasoknak a korrupcié minden formaja ellen
kell fellépnitik, beleértve a zsarolast és a megvesztegetést is.
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