Grundfos libernimmt fiihrende Rolle bei Bewiltigung der
weltweit drangendsten Herausforderungen in Sachen
Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit und ein tief verwurzelter Respekt fiir Mensch und Umwelt sind
seit jeher eine Grundlage der Geschaftstatigkeit von Grundfos. Nachhaltigkeit

ist einer unserer Grundwerte und als fundamentaler Aspekt unserer

Geschaftsstrategie festim Unternehmen verankert.

Gestiitzt auf unser Erbe der Verantwortung und Zuverldssigkeit arbeiten wir

mit unseren innovativen Pumpen- und Wasserlosungen auf eine gerechte,

griine und resiliente Zukunft hin.

Wir tibernehmen internationale Standards und Richtlinien fir
Nachhaltigkeit und verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln,

setzen diese um und kommunizieren unsere Fortschritte transparent in

unserem jahrlichen Nachhaltigkeitsbericht.

Das vorliegende Dokument vermittelt in Kurzfassung einen Uberblick tiber

unsere Nachhaltigkeitsverpflichtungen und -fortschritte. Eine detaillierte

Darstellung finden Sie in unserem Nachhaltigkeitsbericht 2024.
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Im Jahr 2024 wurden wir von
EcoVadis mit einer Platinmedaille
ausgezeichnet. Damit gehdren wir
zu den besten 1% aller bewerteten

Unternehmen.

TR
ISO
o g

ISO 9001:20715 fiir sein Qualitatsmanagement
1SO 14001:2015 fiir sein Umweltmanagement
ISO 45001:2018 fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Grundfos hat folgende globale Zertifizierungen:

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Wir sind das weltweit erste Unternehmen fur
Wasserlosungen, dessen Netto-Null-Ziele von der
Science Based Targets-Initiative genehmigt wurden.
Wir haben den CDP-Score ,B“ im Bereich

Klimawandel erzielt.

Seit 2002 gehoren wir zu den
Unterzeichnern des UN Global
Compact. Wir unterstiitzen ihn

weiterhin und berichten iber unsere
Fortschritte.

SN'CDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

Grundfos wird auf der Grundlage der
Daten aus dem Jahr 2023 von CDP im
Bereich Klimawandel mit B bewertet.
Wir streben weiterhin
den Score A an.

\
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Wir orientieren uns in unserer
Wertschopfungskette an den OECD-Leitsatzen
flr verantwortungsvolles unternehmerisches

Handeln und den UN-Leitprinzipien fir
Wirtschaft und Menschenrechte.

GRUNDEFOS %

Possibility in every drop


https://www.grundfos.com/sustainability/sustainability-report-2024?tab=introduction

Ubersicht iiber
Nachhaltigkeitsleistung

Kategorie

Fortschritt im
Vergleich zu 2024

Stand 2024

Stand 2023

Fortschritt im Vergleich
zum Ausgangsjahr

Bis 2050 die absoluten
Gesamtemissionen im Vergleich zum
Ausgangsjahr 2020 um 90 % reduzieren.

11 % weniger

112.116.501t COze

125.318.071t COze

23,6 % weniger als 2020

Bis 2030 die absoluten Scope 1- und

Klima 2-Emissionen im Vergleich zum 19 % weniger 76.482t COze 94.109t COze 35,7 % weniger als 2020
Ausgangsjahr 2020 um 50 % reduzieren.
Bis 2030 die absoluten Scope
3-Emissionen im Vergleich zum 11 % weniger 112.040.019 t COze 125.223.962 t COze 23,6 % weniger als 2020
Ausgangsjahr 2020 um 25 % reduzieren.
Bis 2025 die Wasserentnahme im 45 % weniger als Auseanasiahr:
Vergleich zum Ausgangsjahr 2008 um 1 % weniger 335.610 m? 339.608 m? ) g ) gangsjanr:
X 90 % des Ziels erreicht.
50 % reduzieren.
Wasser
Bis 2030 unseren Endkunden die
Einsparung von 50 Milliarden m? Wasser 6 % weniger 1,5 Milliarden m? 1,6 Milliarden m? 16 % des Ziels erreicht.
im Vergleich zu 2020 ermdglichen.
. . - . 73 % niedrigere
202 D Il
\B/:rgliicshdzllej 235;2';”;; ‘;:]reeI:jguez;;nren, 23 % weniger 669 Tonnen 872 Tonnen Deponiem[]llm‘enge im Vergleich
Kreislaufwirtschaft zum Ausgangsjahr.
Im Jahr 2025 500.000 kg im Rah d
moanr §1m Rahmen des 34 % weniger 89.054 kg 134.098 kg 18 % des Ziels erreicht.
Take Back-Programms zuriickgewinnen.
33%F teil im Aufsichtsrat bi
rauenantelim Autsichtsrat bis 65 % mehr 33% 20% Ziel erreicht.
2025.
Vielfalt und 27 % F teil in Fiih iti
X . rauenanteflin FUhrungspositionen Unverandert 25% 25% 98 % des Ziels erreicht.
Inklusion bis 2025.
3.3 % Anteil von Menschen mit 7 % mehr 3,00% 2,80 % 86 % des Ziels erreicht.
Behinderung bis 2025.
Arbeitsunfall mit Ausfall Rat 15 Positiver LTIR-Trend, bis zum Ziel
_r cltsuniall mit Austall Rate von 2 6 % mehr 1,87 1,77 ist eine weitere Verbesserung
. bis 2025. K
Arbeits- und um 0,37 erforderlich.
Gesundheitsschutz,
i i X . Berechnungsverfahren Ziel fiir Geschaft der Marke
Sicherheit und 78 Punkte in der EMS bis 2025. N 77 Punkte 78 Punkte A
) i geandert Grundfos erreicht.
Mitarbeiterwohl
i is 202 129 Verbesserung des Stressniveaus
Stress‘mveau bis 2025 um 12 % Unverindert 219% 21% . g 4 .
reduzieren. um 9 % bis zum Ziel erforderlich.
2,1 Millionen Menschen i
6,4 Millionen Zwischen 2020 und 2024

Zugang zu Wasser

Bis 2030 fiir 300 Millionen Menschen
den Zugang zu Trinkwasser ermoglichen.

205 % mehr

Menschen erreicht

mit Trinkwasser versorgt
(gemeldete Projektdaten)

116 % mehr

10,8 Millionen
Menschen erreicht

5 Millionen Menschen
(Schatzung auf Basis von

wurden laut kumulativer
Schatzung auf Basis von
Projekten und berechneten
Verkaufsdaten 51,2 Mio.

Verkaufsdaten) Menschen erreicht.
Teilnahme der Beschaftigten an
Freiwilligenarbeit bis 2025 auf 20 % und 1600 % mehr 17 % 1% 85 % des Ziels flir 2025 erreicht.
Soziales bis 2030 auf 50 % steigern.
Engagement i
88 100.000 .Menschen bis 2_030 durch 77 % des Ziels seit 115.640 Menschen Letztes Jahr, in dem das Ziel
Water2Life Zugang zu Trinkwasser R . Status quo
verschaffen 2022 erreicht erreicht nachverfolgt wurde.
il(;itzler'::irﬁzzgzs In die EcoVadis- 34 % mehr 495 408 99 % des Ziels erreicht.
CSR-C li - t i t
o1 fir?aﬁ.f;ﬁie?:ifbfg e Unverindert 913 % 91,6 % Ziel fiir 2025 um 0,3 % bertroffen
30 %A b teil CO,-
Fugab;rsf:k ;T;rnzjii:fZer - 37 % mehr 305% 223% Ziel fiir 2025 um 0,5 % tibertroffen
Nachhaltige :
Beschaffung 25 % Ausgabenanteil am
WasserfuRabdruck aller gepriiften 29 % mehr 26,0 % 20,1 % Ziel fiir 2025 um 1 % Ubertroffen
Lieferanten bis 2025.
‘T‘eli'li ii fnk;eeﬁ:elﬁz Ksz?g:ra;:ﬂinzvgzns 38 % mehr 35.003 25.366 84,4 % des Ziels erreicht.
1007% der angefragten Daten bis 2025 5,7 % mehr 95,7 % 92,5% 95,7 % des Ziels erreicht.

lbermittelt.




und Strategie

Wir sorgen durch strenge Regelung unserer Nachhaltigkeitsbemuhungen
fur die konzernweite Umsetzung unserer Verpflichtungen.

Ansatz

Die Nachhaltigkeits-Regelung ist im Aufsichtsrat verankert und wird
lUber die Konzernleitung und unseren Sustainability Council an die
Funktionen und Geschaftsbereiche des Konzerns vermittelt.

Der Sustainability Council setzt sich aus neun Fiihrungskraften
zusammen, die die Funktionen und Geschaftsbereiche des
Grundfos-Konzerns reprasentieren. Sie treffen sich sechsmal im Jahr,
um sich lber die Leistung und die wichtigsten Initiativen abzustimmen

und den aktuellen Stand zu ermitteln.

Seit Anfang 2023 werden unsere Nachhaltigkeitskennzahlen vom
Sustainability Council, der Konzernleitung und dem Aufsichtsrat in
regelmaRigen Abstanden uberpriift und es werden quartalsweise

interne Fortschrittsberichte veréffentlicht.

Unser aktuelles Nachhaltigkeitskonzept, eine wichtige Grundlage fuir
einige unserer zentralen Errungenschaften und Initiativen, wie z. B.
unser Engagement flir das Netto-Null-Ziel, wird derzeit aktualisiert und

an die neue Grundfos-Strategie 2025-2027 angepasst.

die'g

Klimap

Schulungen fiir den Aufsichtsrat

Im Jahr 2024 nahm der Aufsichtsrat der Grundfos Holding an speziell
fir Aufsichtsratsmitglieder konzipierten ESG-Schulungen teil. Ziel der
Schulungen war es, aufbauend auf den bestehenden Kenntnissen
des Aufsichtsrats die Mitglieder ber Trends und regulatorische
Entwicklungen auf dem Laufenden zu halten. Voraussichtlich wird
der Aufsichtsrat kiinftig regelmaRig an weiteren ESG-Schulungen

teilnehmen.

Verkniipfung von Nachhaltigkeit und Vergiitung

Seit 2017 ist die Verglitung der Fiihrungskrafte an unsere
Nachhaltigkeitsleistung gekoppelt. Zwei von sechs gleich gewichteten
Leistungskennzahlen im aktuellen kurzfristigen Anreizprogramm fiir
Grundfos-Fuihrungskrafte sind mit Nachhaltigkeitszielen verkniipft:
Motivation und Zufriedenheit der Beschaftigten sowie Reduzierung von

CO,-Emissionen (Scope 1, 2 und 3).

Nachhaltigkeitsziele machen auch 25 % des langfristigen
Anreizprogramms fiir Flihrungskrafte aus, wobei in den Jahren 2022
bzw. 2023 dreijahrige Programme zur Reduzierung der CO,-Emissionen

in Scope 1und 2 sowie Scope 1, 2 und 3 eingefiihrt wurden.

IoBaIen’Wasser- und
robleme und verbessern '

.die Lebensqualitit der

Menschen




Umweltauswirkungen

Wir arbeiten an dkologischer Nachhaltigkeit im gesamten
Produktlebenszyklus und daruber hinaus.

Klima

Innovationen auf dem Weg zum Netto-Null-Ziel — mit und fiir
unsere Kunden

Der Wasserbedarf der wachsenden Menschheit —samt der enormen
Mengen an Energie, um dieses zu férdern, nutzbar zu machen und
aufzubereiten —wird in den kommenden Jahrzehnten immer weiter
zunehmen. Um den fortschreitenden Klimawandel einzudammen,

ist es unabdingbar, die gesamte Wasserwirtschaft zu dekarbonisieren.

Wir sind stolz darauf, das weltweit erste Unternehmen fiir
Wasserlosungen zu sein, dessen Netto-Null-Ziel von der Science Based
Targets Initiative genehmigt wurde. Wir haben uns verpflichtet,

unsere Scope-1- und Scope-2-Treibhausgasemissionen, gerechnet ab 2020
als unserem Ausgangsjahr, bis 2030 um 50 % und die Scope-3-Emissionen
um 25 % zu senken. Wir haben uns verpflichtet, bis 2050 das Netto-Null-
Ziel zu erreichen, also die absoluten Emissionen um 90 % zu reduzieren

und die Restemissionen zu entfernen.

Grundfos hat im CDP Climate Rating den B-Score erzielt, ein Beleg fiir

die Wirksamkeit unserer MaBnahmen zum Klimaschutz.

Ziele und Fahrplan fiir 2030

Scope 1und 2 Scope 3 Upstream

Ausgangsjahr:
2020

50%

weniger

Netto-Null bis
2050

Mindestens

90%

weniger absolute

Emissionen in den
Scopes 1,2 und 3

« Einkauf erneuerbarer Energien + Kohlenstoffarmere Rohstoffe
- Dekarbonisierung von Geschaftsreisen
« Dekarbonisierung des Guterverkehrs

25%

weniger

Wir sind auf dem besten Weg, unser kurzfristiges Ziel, namlich eine
Senkung der Emissionen in unseren eigenen Betrieben (Scope 1und
2) um 50 %, bereits 2025 und damit flinf Jahre friiher als geplant zu
erreichen, was teilweise auf einen Stromabnahmevertrag aus dem
Jahr 2023 zuriickgeht. Da 98,8 % unserer Emissionen auf die Nutzung
verkaufter Produkte (Scope 3) zurlickzufiihren sind, konzentrieren wir
unsere Innovationsanstrengungen auf intelligente, energieeffiziente
Produkte und Lésungen in Verbindung mit Partnerschaften fiir eine
griine Wende in der Stromversorgung und die Dekarbonisierung von
Wertschopfungsketten. Seit 2020 haben wir unsere absoluten

CO,-Emissionen in allen Scopes um 23,6 % gesenkt.

Unsere Strategie zur Dekarbonisierung der Lieferkette stiitzt sich
auf drei Hauptsadulen: Messung des Riickgangs an Emissionen durch
Initiativen unserer Zulieferer, Verwendung kohlenstoffarmerer
Werkstoffe in der Herstellung und Einbindung unserer wichtigsten
Zulieferer in unsere Bemithungen um die Verkleinerung unseres
CO,-FuBabdrucks.

Scope 3 Downstream

« Energieeffizienz in unseren Betrieben + Programm zur Einbindung von Zulieferern - Energieeffizientes Produktportfolio
« Umstellung auf elektrische Heizanlagen « Prinzipien der Kreislaufwirtschaft in der - Digitale, intelligente Losungen
» Umstellung auf Elektrofahrzeugflotte Wertschopfungskette + Kundenberatungsservices

+ Industriepartnerschaften und Allianzen
« Eintreten fiir einen gerechten griinen
Wandel

25%

weniger

Hochstens

10%

0% SCIENCE
BASED
tfi d
Restemissionen TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION




Wasser

Weniger Wasserentnahme und mehr Nachhaltigkeit fiir eine
wassersichere Zukunft

Wege aus der Wasserkrise zu finden, erfordert mehr als nur den Blick
auf die Wassertechnik. Wirksames Handeln verlangt eine kollektive
Anstrengung. Aus diesem Grund arbeiten wir mit unseren Kunden
und Partnern nicht nur an Losungen und Technologien, sondern auch
an Innovationen und der Starkung von Richtlinien, um den Wandel

schneller voranzutreiben.

2024 hatten wir unser Ziel fiir 2025, namlich die Wasserentnahme
in unseren eigenen Betrieben um 50 % zu senken, bereits zu 93 %
erfillt. Dank unserer Losungen konnten auch unsere Endkunden

schatzungsweise 1,5 Mrd. m® Wasser einsparen.

Wir haben 2024 eine neue Strategie eingefiihrt, die sowohl unseren
strategischen Fokus erweitert als auch unsere verschiedenen
Geschaftsbereiche besser nutzt, um etwas zu bewirken. Dazu gehort
unter anderem, das Wassermanagement in unseren eigenen Betrieben
zu verbessern und Wasserrisiken in Zusammenarbeit mit unserer
Lieferkette zu verringern. Darliber hinaus treiben wir unsere Arbeit

auf dem Gebiet der Wasserresilienz und Wassereffizienz voran und

entwickeln sektoreniibergreifende Partnerschaften weiter. Auf diese

Umwelt-Highlights 2024

10,5 %

1,2 %

Weise setzen wir uns auf lokaler und globaler Ebene flir Nachhaltigkeit

im Umgang mit Wasser ein.
Kreislaufwirtschaft

Einbettung kreislaufwirtschaftlicher Prinzipien in den
gesamten Produktlebenszyklus

Kreislaufwirtschaft steht fiir die Chance, unseren Ressourcenverbrauch
zu senken und gleichzeitig geschaftliches Wachstum zu erzielen. Als
Leitlinien auf unserem Weg zu einer fiihrenden Position in Sachen
Kreislaufwirtschaft haben wir vier Handlungsfelder herausgearbeitet:
Entwicklung wiederverwendbarer Produkte, Verwendung

gebrauchter und erneuerbarer Werkstoffe, Erarbeitung eines
Kreislaufwirtschaftsmodells und Wertschopfung durch Produkte,

die sich fiir ein ,zweites Leben® eignen.

Wir bauen unsere Riicknahmeangebote fiir Kunden in allen Segmenten
und Regionen aus, obwohl die Anzahl der Pumpen, die liber unser Take
Back-Programm zurlickgegeben wurden, im Jahr 2024 gegenliber dem
Vorjahr gesunken ist. In unseren eigenen Betrieben haben wir bei der
Senkung des Deponiemiillaufkommens unser Ziel fiir 2025 bereits

im Jahr 2023 libertroffen! In Vorbereitung auf die EU-CSRD-Richtlinie
haben wir 2024 Regelung- und Datensysteme fiir Grundfos eingerichtet.

1,5 Mird. m3

weniger weniger Wasser
Emissionen eigene Wasser- eingespart
entnahme
Wassereinsparungen fiir
Klima Wasserentnahme Endkunden

Im Vergleich zum Ausgangsjahr
2020 sanken die Emissionen
um 23,6 %.

Die eigene Wasserentnahme
sank im Vergleich mit 2008
um 46 %.

Seit 2020 haben wir Endkunden
Einsparungen von geschatzten
8 Mrd. m3 Wasser ermoglicht.


https://www.grundfos.com/solutions/learn/research-and-insights/hvac-oem-take-back-programme-circularity-by-recovering-pumps
https://www.grundfos.com/solutions/learn/research-and-insights/hvac-oem-take-back-programme-circularity-by-recovering-pumps

Soziales
Engagement

Wir respektieren die Menschenrechte und starken die Menschen
entlang unserer gesamten Wertschopfungskette.

Menschenrechte

Wir respektieren die Menschenrechte aller Menschen, die

von unserer Geschéftstatigkeit betroffen sind, die in unserem
Unternehmen beschiftigt sind und mit denen wir in Kontakt treten
Wir verpflichten uns zur Achtung der Menschenrechte entlang unserer
gesamten Wertschopfungskette. Damit erfiillen wir die OECD-Leitsdtze
flr multinationale Unternehmen, die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft
und Menschenrechte (UNGPs) sowie die Leitsatze der Internationalen

Arbeitsorganisation. Hier kénnen Sie unsere Menschenrechtsrichtlinie

anzeigen.

Wir haben einen strengen Due-Diligence-Prozess eingerichtet, der fiir
unsere gesamte Wertschopfungskette gilt und eine jéhrliche Uberpriifung

der wichtigen Menschenrechtsfragen einschliet, die wir als vorrangig

erkannt haben. Durch Richtlinien und Schulungen in mehr als zehn
Sprachen sensibilisieren wir alle Beschaftigten unternehmensweit fiir die

Achtung der Menschenrechte in unserer Organisation.

Wir halten uns an die einschlagigen nationalen Gesetze, darunter das
norwegische Transparenzgesetz, das deutsche Lieferkettengesetz, das
britische und das australische Gesetz zur modernen Sklaverei sowie das
kanadische Gesetz zur Bekdmpfung von Zwangsarbeit und Kinderarbeit in

Lieferketten. Hier kdnnen Sie unsere Erklarung zur modernen Sklaverei und

Transparenz anzeigen.

Zugang zu Wasser

Wir wollen Menschen in Not mit sauberem Wasser versorgen
SafeWater, eine strategische Geschaftseinheit von Grundfos, treibt
unsere Ziele in Sachen Wasserversorgung voran, initiiert und tiberwacht
Programme und unterstiitzt proaktiv NGOs und humanitare Partner bei

der Bereitstellung des lebenswichtigen Zugangs zu Wasser weltweit.

85 % der Menschen ohne Zugang zu Wasser leben in Afrika sidlich

der Sahara, in Zentral- und Stidasien sowie in Ost- und Stdostasien.

Grundfos ist in all diesen Regionen tdtig und das Team fiir Wasserzugang

und Nachhaltigkeit setzt in diesen Regionen sieben Mitarbeiter ein.

Unsere Strategie umfasst die Entwicklung innovativer Ldsungen
sowie den Aufbau strategischer Partnerschaften mit einer Vielzahl
von Stakeholdern. Seit 2020 haben wir mitgeholfen, 51,2 Millionen

Menschen Zugang zu Trinkwasser zu verschaffen.

Arbeits- und
Gesundheitsschutz, Sicherheit
und Mitarbeiterwohl

Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, das kérperliches und seelisches
Wobhlbefinden fordert

Zum Schutz der Gesundheit und Sicherheit unserer Beschaftigten

verpflichten wir uns, ein sicheres Arbeitsumfeld zu schaffen,
Unfallpravention zu betreiben und fiir ein gutes physisches, psychisches

und soziales Gleichgewicht am Arbeitsplatz zu sorgen.

Unser Gesundheits- und Arbeitsschutzkonzept als Ganzes ist ISO
45001-zertifiziert. Wir liberpriifen es regelmaRig durch eine alljahrliche
Selbstbewertung sowie einen rollierenden Auditprozess und eine
Managementzertifizierung durch Dritte. Wir arbeiten kontinuierlich daran,
Gesundheit, Arbeitsschutz und Wohlbefinden unserer Beschaftigten als
Anliegen in unsere Firmenkultur und unseren Arbeitsalltag einzubetten.
Dazu fiihren wir in sdmtlichen Unternehmensbereichen eine Reihe von

Programmen und Kampagnen durch.

2024 stieg unsere Arbeitsunfall mit Ausfall Rate (LTIR) auf 1,87. Damit
haben wir unser im Vorjahr gesetztes Ziel von 1,6 verfehlt. In unserer

Umfrage zur Motivation der Mitarbeiter (EMS), die erstmals im

gesamten Grundfos-Konzern stattfand, haben wir 77 Punkte erreicht.



https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/about-us/sustainability/caring-for-people/documents/Grundfos-Human-Rights-Policy-UK.pdf
https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/about-us/sustainability/caring-for-people/documents/Grundfos_Salient_Human_Rights_Issues_Final.pdf
https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/about-us/sustainability/documents/Grundfos-Modern-Slavery-and-Transparency-Statement-2024.pdf
https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/about-us/sustainability/documents/Grundfos-Modern-Slavery-and-Transparency-Statement-2024.pdf
https://www.grundfos.com/about-us/what-we-do/water-utility/water-access
https://www.grundfos.com/careers/life-with-us/health-safety-and-well-being

Vielfalt, Gleichberechtigung
und Inklusion

Wir streben nach einer Arbeitskultur, in der sich alle
Beschaftigten weltweit einbezogen und wertgeschétzt fiihlen
Wir wollen eine Kultur schaffen, die fiir Respekt eintritt und ein
vielfaltiges, integratives Arbeitsumfeld schafft, in dem sich alle
wertgeschatzt, respektiert und unterstitzt fiihlen. Wir sind der

Uberzeugung, dass unser Konzept der Vielfalt, Gleichberechtigung und

Inklusion fiir uns einen Wettbewerbsvorteil bedeutet.

Wir wollen allen Beschaftigten Chancengleichheit bieten. Um

dieser Ambition gerecht zu werden, haben wir uns Ziele in fiinf
Schlisselbereichen gesetzt: Engagement der Fihrungskrafte,
integrative und gleichberechtigte Kultur, Einstellung und Férderung
von Frauen und Vertretung von Menschen mit Behinderungen. Darliber
hinaus versuchen wir, durch eine Vielzahl von Initiativen, u. a. unsere
funf weltweiten Employee Resource Groups (ERGs), ein integratives

Umfeld zu férdern.

2024 hat unsere jahrliche DE&I-Umfrage ergeben, dass die
schwerpunktmaRige Forderung von Vielfalt, Gleichberechtigung
und Inklusion einen positiven Effekt auf unsere Beschaftigten
und Fiihrungskrafte hat. Derzeit betragt der Anteil weiblicher

Fihrungskrafte im Grundfos-Konzern 25 %.

Lernen und
Nachwuchsforderung

Wir schaffen einen erstklassigen Arbeitsplatz zum

Lernen und Wachsen

Menschen in ihren beruflichen Rollen zu fordern und zu motivieren,
ist flr uns ein Erfolgsfaktor fuir unser Geschaft. Wir wollen,

dass sich unsere Beschaftigten und unser Unternehmen gemeinsam
weiterentwickeln. Ebenso wichtig ist es uns, allen Beschaftigten zu
vermitteln, dass sie ihre personliche Weiterentwicklung in die eigenen

Hande nehmen konnen.

Eine Moglichkeit, das Wachstum aller Beschaftigten zu gewahrleisten,
ist das Gesprach zur Leistungsentwicklung. In diesem Rahmen

legen wir Ziele fiir den kommenden Zeitraum fest und tberpriifen
sowohl die Ergebnisse als auch die Entwicklung regelmaRig. 2025
werden wir unsere Programme fiir Lernen, Fiihrungskrafte und
Nachwuchsforderung weiter starken, um die Ausrichtung an unseren

neuen strategischen Zielen sicherzustellen.

Highlights unseres sozialen Engagements 2024

17,2 Mio.
Menschen
erreicht

Zugang zu Wasser
Geschatzte 51,2 Mio.
Menschen seit 2020 erreicht.

25 %
weibliche
Fuhrungskrafte

Vielfalt, Gleichberechtigung
und Inklusion
Der Anteil auf allen Flihrungsebenen
blieb bei 25 % und damit zwei Prozent-
punkte unter unserem Ziel fiir 2025.

77 Punkte
in der
EMS

Umfrage zur Motivation
der Mitarbeiter (EMS)
In unserer Umfrage zur Motivation
der Mitarbeiter haben wir 2024 die
hohe Punktzahl von 77 erreicht.


https://www.grundfos.com/careers/diversity-equity-and-inclusion
https://www.grundfos.com/careers/diversity-equity-and-inclusion

Unternehmensethik

Wir verfolgen ein ganzheitliches Konzept der Unternehmensethik,
das unsere gesamte Wertschopfungskette erfasst.

Qualitat, Produktkonformitéat
und Kundensicherheit

Wir wahren die hohen Qualititsstandards und gewahrleisten
die Konformitit und Sicherheit aller unserer Produkte

In unserer Qualitatsrichtlinie definieren wir unseren umfassenden
Qualitatsanspruch, der fiir alle Unternehmen des Grundfos-Konzerns

gilt. Wir sind gemal} der Qualitatsmanagementnorm ISO 9001

zertifiziert.

Unser Qualitatsmanagementkonzept umfasst folgende Malknahmen:

CE-Kennzeichnung unserer Produkte, wo diese sinnvoll ist,
Zertifizierung aller inldndischen Produkte gemalt dem IEC-CB-
System, Erstellung technischer Konstruktionsunterlagen fir alle
Produkte, Durchfiihrung von Zulieferer-Audits und Durchfiihrung
von Sicherheitsrisikobewertungen einschliefRlich Priifungen der

Chemikaliensicherheit und Produktkonformitat.

Gemeinsam mit unseren Teams flr Beschaffung, Zuliefererqualitat

und Nachhaltigkeit arbeiten wir daran, starke Partnerschaften zu

pflegen und zusammen mit unseren Zulieferern Qualitat, Leistung und

Ergebnisse stetig weiter zu verbessern.

Die Umweltproduktdeklarationen (EPDs) von Grundfos finden Sie unter:

Verdffentlichte EPDs | Institut Bauen und Umwelt e.V.

Verantwortungsvolle
Geschiéftsfuhrung

Wir verankern ethisches Verhalten in den Strukturen
von Grundfos

Wir von Grundfos betrachten Unternehmensethik als einen
Grundpfeiler unserer Unternehmenskultur und unseres

langfristigen Erfolgs.

2024 wurde ein neuer und erweiterter Verhaltenskodex eingefiihrt und
87 % der Grundfos-Beschaftigten absolvierten im Laufe des Jahres die

Schulung zum Verhaltenskodex.

Das Ethikkomitee von Grundfos tiberwacht die Einhaltung ethischer

Standards im Unternehmen und ist dariiber hinaus fiir die Bearbeitung

von Meldungen an unser Whistleblower-System zustandig.



https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/legal/grundfos-global-iso9001-global-certificate-2024-02.pdf
https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/legal/grundfos-global-iso9001-global-certificate-2024-02.pdf
https://ibu-epd.com/en/published-epds/
https://www.grundfos.com/sustainability/governance
https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/about-us/sustainability/governance/documents/English__CoC_booklet_2024 - external.pdf
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Nachhaltige
Lieferketten

Wir setzen uns fiir soziale und 6kologische Nachhaltigkeit in
unserer gesamten Lieferkette ein

Wir haben hohe Erwartungen an unsere Zulieferer, denn wir haben

uns zum Ziel gesetzt, eine Beschaffungsstruktur mit Nachhaltigkeit als
Grundelement aller unserer Beschaffungsaktivitaten aufzubauen. Um
die Schaffung einer solchen Struktur voranzutreiben, setzen wir auf
folgende Schliisselbereiche: Strategie- und Richtlinienimplementierung,

Uberwachung der Zuliefererleistung und Zuliefererbindung.

Bis Ende 2024 haben wir 495 Zulieferer in die EcoVadis-Plattform zur
Uberwachung der Nachhaltigkeitsleistung aufgenommen und bei
unseren Zulieferer-Audits eine Compliance-Quote von 91 % ermittelt.
2024 haben wir unsere Richtlinie zur nachhaltigen Beschaffung
eingefiihrt. Diese ist auf unsere Richtlinien fur direkte und indirekte
Beschaffung abgestimmt, sodass Koharenz und Konsistenz in unserer

gesamten Geschaftstatigkeit gewahrleistet sind.

Kiinftig wollen wir unser Nachhaltigkeitsmanagementprogramm fiir
Zulieferer weiter ausbauen und eine Nachhaltigkeits-Scorecard fiir
Zulieferer einfiihren und damit die Integration der Nachhaltigkeit

in die Beschaffungsprozesse als zentrales Element unserer
Geschaftstatigkeit starken.

Verantwortung im
steuerlichen Bereich

Wir handeln weltweit als verantwortungsbewusste
Steuerzahler

Wir betrachten Steuern und verantwortungsvolles steuerliches
Handeln als wesentliche Voraussetzung fiir eine gut funktionierende
Gesellschaft. Wir halten uns an unsere weltweiten, fiir alle
Grundfos-Unternehmen giiltigen Steuergrundsatze. Das heif3t,

wir arbeiten in allen Landern, in denen wir tatig sind, offen mit

den zustandigen Steuerbehérden zusammen und entrichten als

verantwortungsbewusste Steuerzahler die anfallenden Steuern.

Steuern gehoren zu den zahlreichen Faktoren, die bei der Planung
geschaftlicher Aktivitaten eine zentrale Rolle spielen. Wir begriien
steuerliche Anreize, Steuererleichterungen usw. und nutzen diese,

um die Entwicklung vor Ort zu unterstiitzen, sofern diese Anreize und
Erleichterungen allgemein zuganglich sind, ihre Inanspruchnahme klar
den Intentionen des Gesetzes entspricht und sie nicht als Anlass fir die

Griindung von Unternehmen dienen.

Im Geschaftsjahr 2024 haben wir Steuern in Hohe von weltweit
6,5 Mrd. DKK an die zustandigen Stellen vor Ort abgefiihrt. Ausfiihrliche
Informationen zu unseren Steuerzahlungen in den einzelnen Landern

finden Sie in unserem Bericht liber verantwortungsvolles steuerliches

Handeln.


https://www.grundfos.com/about-us/our-partners/suppliers?tab=code-of-conduct
https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/about-us/annual-reports/Tax-Report-2023.pdf
https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/about-us/annual-reports/Tax-Report-2023.pdf

Lobbyarbeit &

Partnerschaften

Gemeinsam mit unseren Partnern wollen wir systemische
Veranderungen und Neuerungen vorantreiben.

Im Bewusstsein unserer Bedeutung als branchenfiihrendes, weltweit
prasentes Unternehmen fiir den globalen Wandel verpflichten wir
uns zur Zusammenarbeit mit wichtigen 6ffentlichen und privaten
Interessengruppen, investieren in die soziale und 6kologische

Nachhaltigkeit und unterstiitzen gemeinsames Handeln fiir diese Ziele.

Im Rahmen unserer strategischen Partnerschaften und unserer
Lobbyarbeit bei internationalen Organisationen, Regierungen und
Nichtregierungsorganisationen befassen wir uns mit der globalen
Klima- und Wasseragenda und setzen uns fiir die Menschenrechte und

das Wohlergehen der Menschen ein.

Unsere Partnerschaf-
Lobbyarbeit ten im Uberblick

Wir pflegen langjahrige Partnerschaften unter anderem mit:

Grundfos setzt sich fiir eine gerechte, griine und resiliente Zukunft ein

und engagiert sich aktiv in der Konzeption entsprechender Vorgaben.

Wir arbeiten an der Entwicklung von Richtlinien flir den verstarkten Einsatz
energieeffizienter Losungen auf allen Kontinenten mit und bringen unsere
Stimme als fiihrendes Unternehmen im Weltwirtschaftsforum und im
Global Compact der Vereinten Nationen zu Gehor. Damit wollen wir helfen,

den Wechsel zu griiner Energie schneller voranzutreiben.

AuRerdem tragen wir dazu bei, fiir die enorme Bedeutung des Wassers und
seine mafigebliche Rolle bei nachhaltigen Entwicklungen zu sensibilisieren.
Zu den wichtigsten Veranstaltungen im Jahr 2024 gehérten das
Jahrestreffen des Weltwirtschaftsforums, die IWA World Water Congress

& Exhibition und die COP29 in Aserbaidschan. Dort haben wir uns fiir die

Rolle des Wassers bei der Entwicklung einer gerechten und nachhaltigen

Welt stark gemacht, die die Lebensqualitat der Menschen in Zeiten von
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Wasserknappheit und Klimawandel schiitzen und verbessern kann.

Weitere Lesen Sie unseren Besuchen Sie
Nachhaltigkeitsbericht uns online
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Informationen

Grundfos GmbH
Schluterstr. 33
D-40699 Erkrath
Tel.: +49 211929 690
www.grundfos.de

Folgen Sie uns Senden Sie uns
eine E-Mail an
sustainability@grundfos.com
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https://www.grundfos.com/sustainability/sustainability-report-2024?tab=introduction
https://www.grundfos.com/sustainability
mailto:sustainability@grundfos.com
https://www.linkedin.com/company/grundfos/

