
Bæredygtighed  
hos Grundfos
Resumé 2024

Grundfos indtager en førende rolle i forhold til at tackle 
verdens mest presserende udfordringer inden for 
bæredygtighed 
Bæredygtighed og en dyb respekt for mennesker og vores 
planet har altid været kernen i Grundfos’ forretning. Som en af 
vores kerneværdier er bæredygtighed en integreret del af alle 
vores aktiviteter og en grundlæggende komponent i  
vores forretningsstrategi.

Med udgangspunkt i vores tradition for ansvarlighed og 
pålidelighed sigter vi mod en retfærdig, grøn og robust fremtid 
ved at være banebrydende inden for innovative pumper  
og vandteknologier.

Vi implementerer og følger internationale standarder 
og retningslinjer for bæredygtighed og ansvarlig 
forretningsadfærd, og vi kommunikerer transparent om vores 
fremskridt i vores årlige bæredygtighedsrapport.

Med dette resumé ønsker vi at give dig et overblik over vores 
engagement og indsats inden for bæredygtighed. Hvis du 
ønsker større indsigt, er du velkommen til at læse vores 
bæredygtighedsrapport for 2024. 

Vi har tilsluttet os OECD’s retningslinjer 
for ansvarlig forretningsadfærd 

og FN’s vejledende principper for 
menneskerettigheder og erhvervsliv i hele 

vores værdikæde. 

Grundfos har en B-score inden 
for CDP Klima baseret på data 

fra 2023. 
 Vi går fortsat efter at opnå en 

A-score.

Grundfos har globale certificeringer inden for:
ISO 9001:2015 Kvalitetsledelse

ISO 14001:2015 Miljøledelse
ISO 45001:2018 Arbejdsmiljøledelse

Vi er verdens første leverandør 
af vandløsninger med mål for 

klimaneutralitet, der er valideret af Science 
Based Targets initiative.

Vi har en CDP B-score inden for klima.

I 2024 modtog vi en  
EcoVadis-platinmedalje og var 

dermed i den øverste 1 % af alle 
vurderede virksomheder.

Vi har underskrevet FN’s Global Compact 
i 2002 og fortsætter med at støtte 

initiativet og rapportere om fremskridt i 
overensstemmelse hermed.

https://www.grundfos.com/sustainability/sustainability-report-2024?tab=introduction
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Oversigt over  
bæredygtighedsresultater 

Kategori Ambitioner 2024 – fremskridt 
år-til-år 2024 – status 2023 – status Fremgang ift. baseline

Klima

Reducere den samlede udledning 
med 90 % i 2050 sammenlignet med 
2020-baseline.

 11 % reduktion 112.116.501 t CO₂e 125.318.071 t CO₂e
23,6 % reduktion ift. 
2020-baseline.

Reducere den samlede scope 1- og 
2-udledning med 50 % i 2030 
sammenlignet med 2020-baseline.

 19 % reduktion 76.482 t CO₂e 94.109 t CO₂e
35,7 % reduktion ift. 
2020-baseline.

Reducere den samlede scope 
3-udledning med 25 % i 2030 
sammenlignet med 2020-baseline.

 11 % reduktion
112.040.019 t 

CO₂e
125.223.962 t CO₂e

23,6 % reduktion ift. 
2020-baseline.

Vand

Reducere vandforbruget med 
50 % i 2025 sammenlignet med 
2008-baseline.

 1 % reduktion 335.610 m³ 339.608 m³
45 % reduktion ift. baseline: 90 
% af målet nået.

Gøre det muligt for vores slutbrugere  
at spare 50 mia. m³ vand i 2030 
i forhold til 2020-basislinjen. 

6 % reduktion  1,5 mia. m3 1,6 mia. m3 16 % af målet nået.

 Cirkulær økonomi

Reducere affaldsmængden med 
50 % i 2025 sammenlignet med 
2018-baseline.

23 % reduktion 669 tons 872 tons
Reducere affaldsmængden 
med 73 % sammenlignet med 
baseline.

Genvinde 500.000 kg gennem take-
back program i 2025. 34 % reduktion 89.054 kg 134.098 kg 18 % af målet nået.

Diversitet og 
inklusion

33 % kvinder i bestyrelsen i 2025. 65 % stigning 33 % 20 % Målet er nået.

27 % kvinder i lederstillinger i 2025. Samme resultat 25 % 25 % 98 % af målet nået.

3,5 % repræsentation af personer med 
handicap i 2025. 7 % stigning 3,0 % 2,8 % 86 % af målet nået.

Sundhed, 
sikkerhed og 
trivsel

Lost Time Injury-rate (LTI) på 1,5 i 2025. 6 % stigning 1,87 1,77

Positiv tendens i LTI-raten, 
men den skal forbedres med 
yderligere 0,37 for at nå 
målet.

Employee Motivation Survey (EMS) 
score skal ligge på 78 i 2025.

Regnskabsprincip-
pet er ændret.

Score på 77 Score på 78
Mål nået for den Grundfos-
brandede forretning.

Reducere stressniveauet med 12 % i 
2025. Samme resultat 21 % 21 %

Der skal ske en forbedring på 
9 %-point for at nå målet. 

Adgang til vand Fremme adgangen til drikkevand for 
300 mio. mennesker i 2030.

205 % stigning
6,4 mio. 

mennesker har 
fået adgang

2,1 mio. mennesker 
har fået adgang til 

drikkevand (rapporterede 
projektdata)

Ifølge et kumulativt estimat 
fik 51,2 mio. mennesker 
adgang til drikkevand 
mellem 2020 og 2024 
baseret på data fra projekter 
og salg.116 % stigning 

10,8 mio. 
mennesker har 

fået adgang

5 mio. mennesker 
(estimat baseret på 

salgsdata)

Medarbejder- og 
samfundsengage-
ment

Øge medarbejdernes frivillige arbejde 
til 20 % inden 2025 og 50 % inden 2030. 1.600 % stigning 17 % 1 % 85 % af målet nået for 2025.

Give 100.000 mennesker adgang til 
drikkevand gennem Water2Life inden 
2030.

77 % stigning i 
forhold til målet 

siden 2022

115.640 
mennesker har 

fået adgang
Status quo

Sidste år med overvågning af 
dette mål.

Bæredygtigt 
indkøb

500 leverandører skal onboardes på 
Ecovadis-platformen inden 2025. 34 % stigning 495 408 99 % af målet nået.

Samlet rate for CSR-overholdelse på 91 
% for alle leverandører i 2025.  Samme resultat 91,3 % 91,6 %

Overgik vores 2025-mål med 
0,3 %

Udgiftsdækning på CO2-fodaftryk for 
alle leverandører på 30 % i 2025.  37 % stigning 30,5 % 22,3 %

Overgik vores 2025-mål med 
0,5 %

Udgiftsdækning på vandforbrug for alle 
auditerede leverandører på 25 % i 2025. 29 % stigning 26,0 % 20,1 %

Overgik vores 2025-mål 
med 1 %

41.593 accepterede linjer med 
varenummer-leverandør-kombination 
i 2025.

38 % stigning 35.093 25.366 84,4 % af målet nået.

100 % imødekommelse af 
datadelingsanmodning i 2025. 5,7 % stigning 95,7 % 92,5 % 95,7 % af målet nået.
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Vi overvåger vores bæredygtighedsarbejde nøje for at sikre, 
at vi lever op til vores forpligtelser i alle vores aktiviteter.

Tilgang 
Bæredygtighedsledelse er forankret i bestyrelsen og strømmer 
via koncernledelsen og vores Sustainability Council videre 
ind i koncernfunktioner og divisioner. Medlemmerne af vores 
Sustainability Council, der består af ni seniorledere, som 
repræsenterer Grundfos’ koncernfunktioner og divisioner, 
mødes seks gange om året for at koordinere deres arbejde og 
følge op på resultater og vigtige initiativer.

Siden starten af 2023 er vores bæredygtigheds-KPI’er blevet 
overvåget af vores Sustainability Council, koncernledelsen og 
bestyrelsen i regelmæssige intervaller, og der er udarbejdet 
kvartalsvise interne statusrapporter.

Vores nuværende bæredygtighedsramme, som har fungeret 
som et vigtigt fundament for nogle af vores vigtigste resultater 
og initiativer, såsom vores Net Zero-mål, er i øjeblikket ved 
at blive opdateret og vil blive tilpasset til den nye Grundfos 
2025-2027-strategi.

Uddannelsesforløb for bestyrelsen
I 2024 deltog bestyrelsen i Grundfos Holding i et ESG-
uddannelsesforløb skræddersyet til dem. Formålet var at 
bygge videre på bestyrelsens eksisterende viden og sikre, 
at medlemmerne er fuldt ajour med relevante tendenser 
og udviklingen i lovgivningen. Det forventes, at bestyrelsen 
regelmæssigt vil deltage i flere ESG-uddannelsesforløb  
i fremtiden.

Kobling mellem bæredygtighed og aflønning
Siden 2017 har aflønningen af ledelsen været knyttet til vores 
bæredygtighedsresultater. To ud af seks KPI’er i Grundfos’ 
nuværende kortsigtede incitamentsprogram for ledere er 
knyttet til bæredygtighedsmål: Medarbejdermotivation og 
-tilfredshed og reduktion af CO₂-udledning (scope 1, 2 og 3).

Bæredygtighedsmål tegner sig desuden for 25 % af ledelsens 
langsigtede incitamentsprogram. Der blev indført treårige 
programmer for reduktion af CO₂-udledningen for scope  
1 og 2 i 2022 og for scope 1, 2 og 3 i 2023.

Ledelse 
og strategi

Vi er pionerer, der 
skaber løsninger på 
verdens vand- og 
klimaudfordringer og 
forbedrer menneskers 
livskvalitet
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Vi sikrer miljømæssig bæredygtighed i hele 
produktets livscyklus og efterfølgende.

Klima 
Innovation for klimaneutralitet – med og for vores kunder 
Behovet for at flytte, håndtere og behandle vand til en voksende 
verden – og de enorme mængder energi, der er nødvendig for 
at gøre det, vil kun stige i de kommende årtier. For at afbøde 
yderligere klimaforandringer er det altafgørende at gøre 
vandets flow klimaneutralt.

Vi er stolte af at være verdens første leverandør af vandløsninger, 
som har et mål om klimaneutralitet, der er valideret af Science 
Based Targets initiative. Vi har forpligtet os til inden 2030 at 
reducere vores scope 1- og 2-udledning med 50 % og vores scope 
3-udledning med 25 % i forhold til 2020. Inden 2050 skal vi være 
klimaneutrale og således reducere vores samlede udledning med 
90 % og eliminere restudledningen. 

Grundfos har opnået en CDP B-score, hvilket bekræfter vores 
stærke position på klimaområdet.

Vi er godt på vej til at nå vores egne (scope 1 og 2) kortsigtede 
2025-mål om en reduktion af udledningen på 50 %, fem år forud 
for planen, delvist på grund af en Power Purchase Agreement, 
som vi underskrev i 2023. Da 98,8 % af vores udledning 
stammer fra brugen af solgte produkter (scope 3), fokuserer vi 
vores innovation på intelligente, energieffektive produkter og 
løsninger og indgår partnerskaber for en grøn omstilling og 
klimaneutralitet i værdikæderne. Siden 2020 har vi reduceret 
vores samlede CO2-udledning med 23,6 % på tværs af de 
forskellige scopes.

Vores strategi for klimaneutralitet i vores forsyningskæde 
bygger på tre hovedsøjler: måling af, hvor meget vores 
leverandører reducerer deres udledning gennem egne initiativer, 
brug af materialer med lavere kulstofindhold i produktionen 
og motivering af vores nøgleleverandører til at hjælpe med at 
reducere vores CO2-aftryk.

Miljøpåvirkning

Mål og køreplan frem mod 2030

Klimaneutrale 
i 2050

Scope 1 & 2 Scope 3 Opstrøms Scope 3 Nedstrøms

•  Energieffektiv drift
•  Elektrificering af opvarmning
• Konvertering til elflåde
•  Køb af vedvarende energi

• Program for leverandørengagement
• Cirkulære principper i værdikæden
• Råmaterialer med lavere kulstofindhold
• Klimaneutrale forretningsrejser
• Klimaneutral godstransport

• Energieffektiv produktportefølje
• Digitale og intelligente løsninger
• Kunderådgivning
• Branchepartnerskaber og alliancer
• Promovering af retfærdig og grøn 

omstilling

Basisår 2020

maks.
10 %

eliminering af 
rest- 

emissioner

90 % 
samlet reduktion  

i scope 1, 2 og 3 

min.

50 % 
reduktion

25 % 
reduktion

25 % 
reduktion
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2024 – miljøhøjdepunkter

Vi lover at respektere, 
beskytte og fremme 
vandets flow

Klima Sammenlignet med 
2020-baseline blev udledningen 

reduceret med 23,6 %. 

Sparer vand for slutbrugerne
Vi har gjort det muligt for 

slutbrugerne at spare omkring 
8 mia. m³ vand siden 2020.

10,5 %  
reduktion  

af udledning

1,5 mia. m³ 
vand 

sparet

Vandforbrug
46 % reduktion af eget  

vandforbrug siden  
2008-baseline.

1,2 %  
reduktion 

i eget 
vandforbrug 

Vand
Reducerer vandforbruget og fremmer bæredygtigt vand 
for at skabe en vandsikker fremtid
For at løse vandkrisen skal man fokusere på mere end bare 
vandteknologi. Effektiv handling kræver en kollektiv indsats. 
Derfor samarbejder vi med vores kunder og partnere på tværs 
af ikke kun vores egne teknologier, men også om innovation og 
om at styrke politikken for at fremme forandring. 

I 2024 nåede vi 93 % af vores 2025-mål om at reducere 
vandforbruget i vores egen drift med 50 %. Vores løsninger 
gjorde det også muligt for vores slutbrugere at spare anslået  
1,5 milliarder m³ vand i deres drift.

I 2024 lancerede vi en ny strategi, der både udvider vores 
strategiske fokus og i højere grad udnytter de forskellige dele 
af vores forretning til at kunne handle effektivt. Strategien 
omfatter også mere effektiv vandhåndtering i vores egen 
drift og et styrket samarbejde med vores forsyningskæde 
for at reducere vandrisici. Vi udbygger vores tiltag inden 
for vandrobusthed og vandeffektivitet og videreudvikler 
partnerskaber på tværs af sektorer for at promovere tiltag for 
vandbæredygtighed – lokalt og globalt.

Cirkulær økonomi
Vi integrerer cirkulære principper i alle vores  
produkters livscyklus
Den cirkulære økonomi er vores mulighed for at reducere vores 
ressourceforbrug og samtidig drive vækst i vores forretning. 
For at understøtte vores rejse mod at blive førende inden for 
cirkularitet har vi defineret fire indsatsområder: design af 
produkter til genbrug, brug af ikke-jomfruelige og vedvarende 
materialer, udvikling af en cirkulær forretningsmodel og 
værdiskabelse i nye produkter.

Vi udbygger vores Take-Back program til vores kunder på tværs 
af segmenter og geografiske områder, selvom antallet af 
pumper, der returneres gennem vores Take-Back program faldt i 
2024 i forhold til året før. I vores egen drift overgik vi i 2023 vores 
2025-mål for reduktion af affald. I 2024 etablerede vi en række 
styrings- og datasystemer for at forberede Grundfos på  
EU’s CSRD.

https://www.grundfos.com/solutions/learn/research-and-insights/hvac-oem-take-back-programme-circularity-by-recovering-pumps
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Vi respekterer menneskerettighederne og 
styrker mennesker i hele vores værdikæde.

Menneskerettigheder
Respekt for menneskerettighederne for alle,  
vi påvirker, ansætter og interagerer med.
Vi respekterer menneskerettighederne i hele vores 
værdikæde i overensstemmelse med OECD’s retningslinjer 
for multinationale virksomheder, FN’s Vejledende Principper 
for Menneskerettigheder og Erhvervsliv (UNGPs) og 
Den Internationale Arbejdsorganisation (ILO). Se vores 
menneskerettighedspolitik.

Vi har en stærk due diligence-proces på tværs af 
vores værdikæde, herunder en årlig gennemgang 
af vores identificerede, prioriterede fremtrædende 
menneskerettighedsspørgsmål. Vi fremmer bevidstheden om 
og respekten for menneskerettighederne i vores organisation 
gennem retningslinjer og kurser på mere end ti sprog, hvilket 
sikrer global tilgængelighed. 

Vi overholder relevant national lovgivning, herunder den  
norske gennemsigtighedslov, den tyske forsyningskædelov,  
de britiske og australske love om moderne slaveri og 
den canadiske lov om bekæmpelse af tvangsarbejde og 
børnearbejde i forsyningskæder. Se vores Modern Slavery  
& Transparency Statement.

Adgang til vand
Rent vand til mennesker i nød
SafeWater er en strategisk forretningsenhed i Grundfos, 
som driver vores ambition om adgang til vand, igangsætter 
og overvåger programmer og proaktivt støtter NGO’er og 
humanitære partnere i at levere vigtige vandløsninger globalt.

85 % af alle verdens mennesker, der ikke har adgang til vand,  
bor i Subsaharisk Afrika, Central- og Sydasien og Øst- og 
Sydøstasien. Grundfos arbejder i alle disse regioner, og vores 
Water Access & Sustainability-team har syv medarbejdere,  
der håndterer områderne.

Vores strategi afhænger af banebrydende innovative løsninger 
og etablering af strategiske partnerskaber med en bred vifte af 
interessenter. Siden 2020 har vi været med til at give  
51,2 millioner mennesker adgang til drikkevand.

Sundhed, 
sikkerhed og trivsel
For et miljø med fysisk og mentalt velvære.
For at sikre vores medarbejderes sundhed og sikkerhed 
arbejder vi for at skabe et sikkert arbejdsmiljø, forebygge 
arbejdsrelaterede skader og sikre en god fysisk, psykisk og social 
balance på arbejdspladsen.

Vores akkreditering i henhold til ISO 45001 er fuldt på linje 
med vores overordnede tilgang, og vi overvåger regelmæssigt 
sundhed og sikkerhed gennem en årlig intern sikkerhedsproces 
samt en løbende auditproces og ledelsescertificering via en 
tredjepart. Vi arbejder løbende på at integrere hensyn til 
medarbejdernes sundhed, sikkerhed og trivsel i vores kultur 
og hverdagsaktiviteter gennem en række programmer og 
kampagner på tværs af alle vores aktiviteter.

I 2024 steg vores Lost Time Injury Rate (LTIR) til 1,87, og vi nåede 
derfor ikke målet på 1,6 fra året forinden. Vi scorede 77 point i 
vores Employee Motivation Survey (EMS), som vi for første gang 
har udvidet til at omfatte hele Grundfos-koncernen.

Social 
indvirkning

https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/about-us/sustainability/caring-for-people/documents/Grundfos-Human-Rights-Policy-UK.pdf
https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/about-us/sustainability/caring-for-people/documents/Grundfos_Salient_Human_Rights_Issues_Final.pdf
https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/about-us/sustainability/caring-for-people/documents/Grundfos_Salient_Human_Rights_Issues_Final.pdf
https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/about-us/sustainability/documents/Grundfos-Modern-Slavery-and-Transparency-Statement-2024.pdf
https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/about-us/sustainability/documents/Grundfos-Modern-Slavery-and-Transparency-Statement-2024.pdf
https://www.grundfos.com/about-us/what-we-do/water-utility/water-access
https://www.grundfos.com/careers/life-with-us/health-safety-and-well-being
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Diversitet, lighed  
og inklusion 
Vi ønsker en global arbejdskultur,  
hvor alle føler sig inkluderet og værdsat.
Vi vil skabe en kultur med respekt for alle og fremme en 
mangfoldig og inkluderende arbejdsplads, hvor man føler 
sig værdsat, respekteret og støttet. Vi tror på, at vores 
tilgang til diversitet, lighed og inklusion (DE&I) giver os 
konkurrencefordele.

For at understøtte vores ambition om at skabe lige muligheder 
for alle har vi opstillet mål inden for fire nøgletemaer: 
ledelsesengagement, inkluderende og ligeværdig kultur, 
rekruttering og fremme af kvinders karrieremuligheder samt 
repræsentation af mennesker med handicap. Vi vil også fremme 
inkluderende miljøer gennem en række initiativer, herunder 
vores fem globale Employee Resource Groups (ERG’er).

I 2024 fremgik det af vores årlige DE&I-undersøgelse, at vores 
fokus på at promovere DE&I over for vores medarbejdere og 
ledelse har en positiv effekt, og vi har 25 % kvindelige ledere på 
tværs af hele Grundfos-koncernen.

Læring og talentudvikling
En arbejdsplads i verdensklasse, hvor man kan lære og 
udvikle sig.
Vi tror på, at det at udfordre og motivere mennesker i 
deres professionelle roller er en vigtig succesfaktor for 
vores forretning. Vi ønsker, at vores medarbejdere og vores 
virksomhed udvikler sig sammen. Lige så vigtigt er det,  
at vores kolleger føler, at de kan tage ejerskab over deres 
personlige udvikling.

Vi sikrer blandt andet vækst for vores medarbejdere gennem 
vores medarbejder- og udviklingsdialog PDD (Performance 
& Development Dialogue). Her fastlægger vi mål for den 
nærmeste fremtid, som vi følger op på i løbet af året med 
fokus på både resultater og udvikling. I 2025 vil vi styrke vores 
lærings-, lederskabs- og talentudviklingsprogrammer yderligere 
for at sikre overensstemmelse med vores nye strategiske mål.

2024 – sociale højdepunkter

Adgang til vand
Vi har nået ud til  

estimeret 51,2 mio. mennesker  
siden 2020. 

17,2 mio. 
mennesker 

nåede vi ud til

Diversitet, lighed og inklusion
Repræsentation på alle ledelsesni-

veauer lå på 25 %, to procentpoint fra 
vores 2025-mål.

25 %  
kvindelige  

ledere

Employee Motivation Survey
Vi opnåede vores høje score på 77 i 
vores Employee Motivation Survey 

(EMS) i 2024.

Medarbejder- 
motivations-
score på 77

https://www.grundfos.com/careers/diversity-equity-and-inclusion
https://www.grundfos.com/careers/diversity-equity-and-inclusion
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Vi har en holistisk tilgang til forretningsetik  
i hele vores værdikæde.

Kvalitet, produktoverholdelse  
og kundesikkerhed
Vi opretholder høje kvalitetsstandarder og sikrer 
overholdelse og sikkerhed for alle vores produkter.
Grundfos’ kvalitetspolitik definerer vores overordnede tilgang til 
kvalitet og gælder universelt for alle virksomheder i Grundfos-
koncernen. Vi er certificeret i henhold til ISO 9001-standarden 
for kvalitetsstyring.

Vi træffer følgende foranstaltninger som en del af vores 
kvalitetsstyring: CE-mærkning (hvis relevant), certificering af 
alle indenlandske produkter i IEC CB-ordningen, udvikling af 
tekniske konstruktionsfiler for alle produkter, leverandøraudits 
og sikkerhedsrisikovurderinger, herunder kemikalie- og 
produktoverholdelse.

Gennem vores Procurement-, Supplier Quality- and Sourcing 
Sustainability-teams udvikler vi stærke partnerskaber og 
samarbejder med vores leverandører for fortsat at sikre høj 
kvalitet og resultater.

For Grundfos’ miljøvaredeklarationer (EPD’er) henvises til: 
Published EPDs | Institut Bauen und Umwelt e.V. 

Forretningsadfærd
Etisk adfærd er en integreret del af Grundfos’ kultur.
For Grundfos er forretningsetik et kerneelement i vores 
virksomhedskultur og langsigtede succes.

I 2024 lancerede vi et nyt og udvidet adfærdskodeks, og 87 
% af Grundfos’ medarbejdere gennemførte den tilhørende 
undervisning i løbet af året.

Grundfos’ Etiske Komité fører tilsyn med opretholdelsen af 
etiske standarder på tværs af Grundfos, herunder behandling af 
sager, der rapporteres til vores whistleblowersystem.

Forretningsetik

https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/legal/grundfos-global-iso9001-global-certificate-2024-02.pdf
https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/legal/grundfos-global-iso9001-global-certificate-2024-02.pdf
https://ibu-epd.com/en/published-epds/
https://www.grundfos.com/sustainability/governance
https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/about-us/sustainability/governance/documents/English__CoC_booklet_2024 - external.pdf
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Bæredygtig  
forsyningskæde
Fremme af social og miljømæssig bæredygtighed i 
hele forsyningskæden.
Vi har høje forventninger til vores leverandører, og vores 
ambition er at opbygge en indkøbsproces, hvor bæredygtighed 
er et integreret kerneelement i alle vores indkøbsaktiviteter. 
For at fremme implementering og integration fokuserer vi 
på følgende nøgleområder: implementering af strategi og 
politikker, overvågning af vores leverandørers performance  
og engagement.

Ved udgangen af 2024 onboardede vi 495 leverandører til 
EcoVadis-platformen til overvågning af bæredygtighed og 
oplevede en overholdelsesgrad på 91 % på leverandørkontroller. 
I 2024 lancerede vi vores politik for bæredygtigt indkøb, der 
er harmoniseret med vores politikker for direkte og indirekte 
indkøb, hvilket sikrer sammenhæng og konsistens i hele driften. 

Fremover vil vi udvide vores bæredygtige 
leverandørstyringsprogram og introducere et ansvarligt 
bæredygtigheds-scorecard for at intensivere integrationen 
af bæredygtighed som et kerneforretningselement i 
indkøbsprocesserne.

Skat
Vi er en globalt ansvarlig skatteyder.
For os er skatter og ansvarlig adfærd på skatteområdet en 
væsentlig del af et velfungerende samfund. Vi overholder vores 
globale skatteprincipper for alle Grundfos-enheder, betaler skat 
i alle jurisdiktioner, hvor vi driver forretning, og vi samarbejder 
åbent med relevante skattemyndigheder.

Skat er blot en af de mange faktorer, der er en del af 
planlægningen af vores centrale forretningsaktiviteter.  
Vi accepterer og anvender skatteincitamenter og lignende 
til at støtte lokal udvikling, hvor incitamenterne er bredt 
tilgængelige, hvor anvendelsen af disse utvetydigt er inden for 
lovens hensigt, og hvor etableringen af selskaber ikke tager 
udgangspunkt i disse muligheder.

I regnskabsåret 2024 bidrog vi globalt med 6,5 milliarder kr.  
i skattebetalinger til lokale myndigheder. Alle oplysninger om 
betalinger i de forskellige jurisdiktioner offentliggøres i vores 
Responsible Taxes Report.

https://www.grundfos.com/about-us/our-partners/suppliers?tab=code-of-conduct
https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/about-us/annual-reports/Tax-Report-2023.pdf


Vi skaber systemisk påvirkning og 
forandring sammen med vores partnere.

Vi anerkender vores position som global brancheleder i forhold 
til at drive globale forandringer og samarbejder med vigtige 
offentlige og private interessenter om at investere i og drive 
fælles tiltag for social og miljømæssig bæredygtighed.

Gennem vores strategiske partnerskaber og promovering med 
internationale organisationer, regeringer og NGO’er adresserer 
vi de globale problematikker inden klima og vand og fremmer 
samtidig menneskerettigheder og trivsel.

Promovering
Grundfos engagerer sig aktivt i politik og promovering for en 
retfærdig, grøn og robust fremtid. Vi bidrager til politikker 
for øget udbredelse af energieffektive løsninger på tværs 
af kontinenter, og vi gør vores stemme virksomhedsledere 
gældende gennem World Economic Forum og FN’s Global 
Compact, der driver overgangen til grøn energi.

Vi bidrager også til at øge bevidstheden om værdien af vand 
og dets afgørende rolle for en bæredygtig udvikling. Blandt de 
vigtigste engagementer i 2024 var World Economic Forums 
årsmøde, IWA World Water Congress & Exhibition og COP29 
i Aserbajdsjan, hvor vi fortalte om vands afgørende rolle for 
udviklingen af en lige og bæredygtig verden, der kan opretholde 
og forbedre menneskers livskvalitet, især i lyset af vandmangel 
og klimaforandringer.

Oversigt over 
partnerskaber
Vi har langvarige relationer med partnere som:

Promovering og  
partnerskaber

GRUNDFOS DK A/S
Martin Bachs Vej 3
8850 Bjerringbro
87 50 50 50
grundfos.dk
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Få mere at vide Send os en e-mail
sustainability@grundfos.com

Læs vores  
bæredygtighedsrapport Besøg os online Følg os

https://www.grundfos.com/sustainability/sustainability-report-2024?tab=introduction
https://www.grundfos.com/sustainability
mailto:sustainability@grundfos.com
https://www.linkedin.com/company/grundfos/

